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Seit fast 25 Jahren vertrauen führende Unternehmen auf den Service der ingenieurwerk GmbH, um innerhalb kürzester 
Zeit zu innovativen, wettbewerbsfähigen neuen Produkten zu gelangen. Dies verdanken wir unseren Mitarbeiter/-innen, 
die unseren Kundenunternehmen all ihr Fachwissen und stets ihr Bestes zur Verfügung stellen. Und so ist es auch nicht 
verwunderlich, dass immer mehr Unternehmen auf uns und unser Team zurückgreifen. Doch irgendwann sind alle 

Ressourcen ausgeschöpft und wir sind wieder auf der Suche nach neuen erfolgs- und zukunftsorientierten 
Mitarbeiter/-innen. 
 
 
Aktuell suchen wir für unseren Kunden einen Mitarbeiter zur  

 

Leitung PROJEKTTECHNIK (M/W/D) 

 
 

Ihre Aufgaben: 
 

• Entwicklung motortechnischer Antriebslösungen mittels CAD 
• Zeichnerische und praktische Umsetzung der Prototypherstellung 
• Konzeption der Motorintegration inkl. der mechanischen und elektrischen Anbindung 
• Lieferantenrecherche 
• Aufbau und Organisation der entsprechenden Dokumentation 
• Leitung der Projekttechnik in engem Austausch mit der Vertriebsorganisation 

 
 

Ihr Profil: 
 

• Akademische Ausbildung im Bereich der Mechatronik oder Techniker mit Schwerpunkt Maschinenbau 
• Begeisterung für die Motorentechnik mit der Affinität zur Konstruktion, Mechanik und Elektronik (CAN-Bus, usw.) 
• CAD-Kenntnisse vorzugsweise Siemens NX 
• Kommunikations- und Koordinationsstärke 
• Gute Deutschkenntnissen in Wort und Schrift 
• Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
• Selbstständige und strukturierte Arbeitsweise 
• Hohe Einsatzbereitschaft 
• Technologieoffen 
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Was geboten wird: 
 

• Eine fundierte Einarbeitung, bei der Sie unsere Produkte und Prozesse ausführlich kennenlernen sowie sich Ihr 
persönliches Netzwerk aufbauen 

• Interessante Aufgaben und abwechslungsreiche Projekte 
• Eine unbefristete Anstellung 
• Moderne Arbeitsausstattung 
• 30 Tage Urlaub 
• Betriebliche Altersvorsorge mit Arbeitgeberzuschuss 
• Betriebliche Krankenzusatzversicherung 
• Zielorientierte Weiterbildungsmaßnahmen 

• Prämienzahlungen für das Werben neuer Kollegen (m/w/d) 
• Leasing von E-Bikes 
• Gute öffentliche Verkehrsanbindung 
• Die Mitarbeit in einem sympathischen Team, mit einem guten Betriebsklima 
• Flache Entscheidungshierarchien 
• Langfristige Perspektive in einem erfolgreichen, mittelständischen Unternehmen mit großem 

Gestaltungsspielraum und einem interessanten Produktportfolio 
• Es erwartet Sie eine persönliche und familiäre Firmenkultur 
• Gestalten Sie mit uns die gemeinsame Zukunft und Ausrichtung des Unternehmens und der zukünftigen 

Antriebstechnologien 
 

Über Ihre Bewerbung würden wir uns sehr freuen. 
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