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ingenieurwerk GmbH 
 

Komm zu uns - oder geh woanders hin 

 

❖  wir zahlen 

❖  wir loben 

❖  wir wertschätzen 
 
 

❖ wir suchen: 

 

LEAN Manager (m/w/d)  
 

Hauptaufgaben: 

 

• Verantwortung sämtlicher Lean Themen am Standort Crailsheim 

• Einführung, Umsetzung und Weiterentwicklung des YPS - Shopfloormanagement-Systems 

• Trainer und Moderator für die Einführung und Anwendung von Lean Methoden (5S, Kaizen, 

Muda, KVP, Kanban, VSM,…)  

• Moderation von Lean Workshops in Fertigung und angrenzenden Bereichen 

• Erarbeiten von Wirtschaftlichkeitsanalysen für Investitionen 

• Identifikation von Kosteneinsparpotentialen und Begleitung der Umsetzung im Team  

• Moderation und Weiterentwicklung des Y-IMP-Verbesserungs- und Vorschlagswesens  

• Erstellung und Analyse von Kennzahlen und Management-Reporten 

• Führung und Weiterentwicklung des lokalen KAIZEN-Teams 

• Zusammenarbeit mit regionalen und internationalen KAIZEN-Teams  

• Einhaltung der gesetzlichen Vorschriften und Richtlinien, insbesondere Arbeitssicherheit, 

Umweltschutz sowie Arbeitszeitregelung 

• Erweitertes Mitglied des Plant Management Teams und aktive Teilnahme bei 

funktionsübergreifenden, operativen und strategischen Themenstellungen 

 

Stellenanforderungen: 

 

• Bachelor- oder Masterabschluss in Maschinenbau / Wirtschaftsingenieurwesen oder 

Weiterbildung zum technischen Betriebswirt (m/w/d) 

• Umfassende Kenntnisse, Erfahrung und Erfolge in der Einführung und Umsetzung von LEAN- 

Themen  
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• Erfahrungen mit Change-Prozessen 

• Einführung, Optimierung und Nutzung von MES-Systemen und Datenanalyse 

• Six Sigma Black Belt 

• Moderationsgeschick, Flexibilität, Teamfähigkeit sowie sehr gutes analytisches Denken 

• Kenntnisse in REFA- Methoden / MTM / MOST - Zeitstudien 

• Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift, Kenntnisse in Französisch und/oder Japanisch 

wünschenswert 

• Umfangreiche MS-Office-Kenntnisse 

 

 

❖ bewirb dich einfach 
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